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CULTIVONS LA CONFIANCE ! 
NOTRE AMBITION :
1200 ADHÉRENTS !

LE MOT DU
PRéSIDENT

La mandature qui s'achève fut
particulièrement riche, avec notamment,

deux temps forts : le déploiement sur notre
territoire de la CCNM* et le rapprochement

du SMR avec le SMA.
 

La crise sanitaire, le confinement, les
pénuries d'approvisionnement, le conflit en
Ukraine... n'ont pas facillité notre travail. 

 
Votre syndicat a dû s'adapter et évoluer vers

un nouveau modèle de fonctionnement
(distanciel, numérique...), consolider son

organisation, déployer de nouveaux outils
de gestion, sans sacrifier son

développement (Team-building 2021).
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La maitrise et la bonne gestion des différentes situations par les équipes du
bureau syndical, des élus et mandatés, ainsi que par les bénévoles et
partenaires, ont permis de garder le cap dans un contexte d'activité intense. 

Nous le savons : sans adhérent, un syndicat ne peut exister. Sans adhérent,
aucune représentativité ni pouvoir d'agir au sein des entreprises et au niveau
national.

La récente contestation face à la réforme des retraites a redonné une
crédibilité au monde syndical. C'est une formidable opportunité, que nous
devons transformer pour développer notre syndicat. Gageons que le
déploiement de la CCNM* nous y aidera !

L'axe prioritaire du SMRA est de développer et fidéliser ses adhérents, en
travaillant avec nos partenaires, Fédération et Confédération, pour leur
apporter toujours plus de services, de soutien et de compétences. 

Pour cela, nous nous appuyons bien sûr sur un réseau de délégués
syndicaux, d'élus et militants motivés, pour porter la voix et les valeurs de la
CFE-CGC.

Le rôle de nos militants est capital pour porter et déployer les orientations du
SMRA. A titre d'exemple, ces deux dernières années, votre syndicat s'est
employé à former près de 60 stagiaires à la méthode de classification de la
future CCNM, qui va bouleverser en profondeur notre référentiel de
classification et nous amène à réfléchir sur notre future gestion de carrière.

Le SMRA peut être fier d'être parmi les mieux préparés pour négocier et
accompagner les salariés et compte déjà près d'une dizaine de diplômés 
 CCPM Classification (Certificat de Compétence Professionnelle de la
Métallurgie). 

LES ADHÉRENTS, LE SOCLE DE NOTRE SYNDICAT

LES MILITANTS, LES ACTEURS DU DÉVELOPPEMENT SYNDICAL

Le bon fonctionnement du SMRA relève de chacun d'entre vous : salariés,
retraités, femmes, hommes, jeunes et moins jeunes, avec toutes les
compétences et toutes les bonnes volontés. Vous verrez au cours de la
présentation du rapport financier, la valorisation de la part du bénévolat
dans notre structure.

Et cela marche ! Les résultats aux élections professionnelles dans les
sections, démontrent que la CFE-CGC s'est développée, consolidant sa
position lors de la dernière mesure du cycle électoral.

LE SMRA, C'EST AUSSI LE BÉNÉVOLAT

Nous affrontons avec confiance les prochaines échéances : les élections
professionnelles, la mise en oeuvre de la CCNM,  les futures négociations
et continuerons à être force de propositions, pour défendre l'intérêt des

salariés et la pérennité de nos entreprises.
 

MERCI À TOUS POUR VOTRE ENGAGEMENT !

BONNE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
À TOUTES ET À TOUS

CCNM* : convention collective nationale de la métallurgie 

CULTIVONS CETTE NOUVELLE CONFIANCE
DANS LE MONDE SYNDICAL ! 

Atteignons 1200 adhérents !
 

 Renforçons les liens entre l'Ain et le Rhône !
 

Créons une véritable gestion des parcours
syndicaux !

 
Développons les services dont nos adhérents

ont besoin !



SMRA : DES FEMMES, 
DES HOMMES, DES
VALEURS

RAG (Revenu Annuel Garanti) 
RMH (Revenu Minimal Hiérarchique) 
Emploi et Formation professionnelle de la Métallurgie du Rhône et de l'Ain

Le SMRA représente les salariés de son secteur d’activité auprès du patronat (UIMM Lyon France) pour les négociations
locales, essentiellement : 
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A PROPOS DU SMRA

REPRÉSENTATIVITÉ

Le syndicat CFE-CGC de la Métallurgie du Rhône et de l'Ain
représente les ingénieurs, cadres, techniciens, agents de maîtrise,
agents administratifs et tous les métiers comportant des fonctions
d’encadrement, pour la branche Métallurgie et branches associées
(voir ci-contre).

Siège du SMRA

Antenne locale Ain

3 Imp. Alfred Chanut,
01000 Bourg-en-Bresse

NOTRE SYNDICAT RENFORCÉ 
AVEC DEUX DÉPARTEMENTS : 

LE RHÔNE ET L'AIN !

CFE-CGC - Le syndicat des techniciens, agents de maîtrise, ingénieurs et cadres

3 Imp. Alfred Chanut,
01000 Bourg-en-Bresse

214 avenue Félix Faure
69003 Lyon

214 avenue Félix Faure
69003 Lyon



Mandature 2019-2023

La confiance restaurée
Les grands événements de la mandature 2019 - 2023
La mandature en photos
Le rapport du trésorier



Restaurer la confiance ! 

Signature de l'Accord de Révision Extinction de la Convention Territoriale du
Rhône (7 fev 2022 – Signature Nationale)
Déploiement en masse des formations pour les délégués syndicaux 
Elaboration d'un livret d'accompagnement sur la classification
Optimisation du travail comptable et financier

LES GRANDS ÉVÉNEMENTS DE
LA MANDATURE 2019 - 2023

2019
CRISE SANITAIRE - CONFINEMENT

Renouvellement du bureau syndical
Lancement de l'outil "Suivi Optimisé de sections et Journal des Actions" (SOJA)
Automne - Parrainage des sections syndicales
Accompagnement des sections dans le cadre des élections professionnelles

2020

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU SYNDICAT MÉTALLURGIE DU RHÔNE

Notre priorité : maintenir le contact avec vous et le fonctionnement du SMR
Investissement dans des outils de visio et audio-conférences
Recrutement d'un contrat d'apprentissage pour développer notre site Internet et
booster la communication sur les réseaux sociaux (Linkedin, Facebook, site web)

2021 Un grand moment de convivialité réussi, pour redonner du peps, rassembler et
partager les ambitions de notre syndicat. 300 adhérents et invités !
Coordination régionale de la Métallurgie (AURA)
Déploiement de PUMA Web

L'ANNÉE DES GRANDES NÉGOCIATIONS2022

LE TEAM BUILDING AU MATMUT STADIUM

Nouveaux statuts, nouveaux membres, nouveau logo, et un territoire plus vaste !
Printemps : 1ère assemblée générale du SMRA.
Contrat 2023 "1 mandaté         +1 adhésion". 

FUSION DU SMR AVEC LE SMA2023
CFE-CGC - Le syndicat des techniciens, agents de maîtrise, ingénieurs et cadres
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LA MANDATURE EN PHOTOS

CFE-CGC - Le syndicat des techniciens, agents de maîtrise, ingénieurs et cadres
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04LE RAPPORT FINANCIER
DU TRÉSORIER

Michel HILPERT

La situation financière du Syndicat est saine, ce qui est confirmé par AGORI, notre cabinet d'expertise
comptable. La gestion rigoureuse a permis de maintenir un  fond de roulement stable pour gérer les charges
ainsi que le salaire de notre assistante administrative et comptable, d'organiser des événements de cohésion
et assurer le service aux adhérents et militants.

Grâce à ce niveau de trésorerie, le SMRA a fait le choix de ne pas augmenter les cotisations ces dernières années. Cette
décision est remise au vote chaque année, en fonction de la situation financière et bien sûr, du nombre d'adhérents
comptables. Nous rappelons que les cotisations représentent la plus grosse partie des revenus de notre structure et que
chaque militant s'engage à faire une adhésion en 2023, pour nous permettre de ne pas augmenter les cotisations. 

Retrouvez les principaux éléments à retenir sur le
bilan financier et le compte de résultat. Le détail
de ces comptes est annexé en fin de document.

A RETENIR

Le poste des cotisations, qui représente l'essentiel de nos recettes,  est en
légère baisse, à 186 380 €  (Vs 206 066 € à fin 2019). Cela fait 4 ans que
nous n'avons pas augmenté les cotisations. 

La dissolution de l'USEMARA fin 2022 a rapporté 9500 € (redistribution de
la trésorerie de l'USEMARA vers les syndicats territoriaux).

Baisse du poste salaire sur 2022, vs 2021, suite à la fin de contrat de
professionalisation de notre apprentie. A ce jour, le SMRA compte 1
salariée. Les charges de personnel représentent 46 000 €.

Importants investissements dans les outils informatiques et numériques
(matériel et logiciels) ces deux dernières années : SOJA - SIGALEX : 5500 €,
licences : 4 700 €.

Consultant pour définir le projet "GPS" (OASYS) : 4000 € en 2022.

Les frais de réception à refacturer (11 685 €) sont des avances de frais pour
les formations du Centre de Formation Syndicales. 

Valorisation depuis 2 ans du bénévolat, à hauteur de 57 703 €.

La fusion SMR et SMA ayant eu lieu en 2023, il convient de préciser que les
comptes 2022 présentés concernent uniquement le Syndicat CFE-CGC
Métallurgie du Rhône.

CFE-CGC - Le syndicat des techniciens, agents de maîtrise, ingénieurs et cadres

FOCUS ADHÉSIONS

Nous sommes sur une tendance largement à la hausse. En 4
mois, nous comptons une cinquantaine d'adhérents
supplémentaires depuis le 1er janvier 2023. 

U N  F O R T  P O T E N T I E L  D E  D É V E L O P P E M E N T

Entre 2019 et 2020, malgré la crise sanitaire, nous avons réussi à
garder le cap et progressé en 2021. 

U N  M A I N T I E N  D E S  A D H É S I O N S  P E N D A N T
L A  P E R I O D E  D U  C O V I D

Document reporté en annexe



Cultivons la confiance!

Mandature 2023 - 2027

Les enjeux de la mandature 2023 - 2027
Le bureau exécutif



Cultivons la confiance ! 

1200
ADHÉRENTS

EN 2027

C'est le nombre d'adhérents qui détermine le poids d'un syndicat dans la Fédération. Les
cotisations syndicales sont la principale ressource financière pour nous permettre d'agir...

Nos territoires sont riches en matière d'entreprises relevant du secteur de la Métallurgie,
notre potentiel d'adhérents est donc très important ! 

Nous devons l'exploiter ! Ensemble, relevons ce défi afin de peser encore davantage dans le
paysage syndical. 

ENSEMBLE, RELEVONS CE DÉFI !

LES ENJEUX DE LA MANDATURE
2023 - 2027 05

CFE-CGC - Le syndicat des techniciens, agents de maîtrise, ingénieurs et cadres

S'ORGANISER, ASSURER LES PROCHAINES ÉCHÉANCES

1200

0

0

0
0
0

Organiser le fonctionnement du bureau et de l'administratif
Accompagner les élus dans le cadre des élections professionnelles
Assurer les formations
Reprise de la lettre de la veille juridique et économique

PRÉPARER LA RELÈVE !
Consolider les parcours de formations des élus et mandatés
Accompagner les négociations des nouveaux accords 
Assurer les transitions de compétences entre anciens mandatés et nouveaux
Etre actif sur le terrain pour développer de nouvelles sections syndicales au sein du SMRA

DE NOUVEAUX CYCLES DE NÉGOCIATIONS EN
ENTREPRISES ET TERRITORIALES

Accompagner le déploiement de la CCNM
Aider à réviser tous les accords et en négocier de nouveaux
Favoriser le réseau intersections au travers des workshops, retours
d’expérience : télétravail, préparation NAO, médiation en entreprise,
communication numérique…
Développer le dialogue social territorial 

UN ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN DES SECTIONS
SYNDICALES 

Poursuivre le programme de parrainage des sections
Développer les actions de formations des militants
Les aider à développer les adhérents : défis adhésions, campagnes...
Cycle électoral et représentativité : aider les candidats et assister les
nouveaux élus 

DÉVELOPPER LE SERVICE AUX ADHÉRENTS
Communiquer autour des services existants
Proposer de nouveaux services pour fidéliser nos adhérents
Travailler sur la mise en place d'une mutuelle retraités
Lancement du GPS (gestion des parcours syndicaux) SMRA
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LE BUREAU EXÉCUTIF

Président
Frédéric VION

Secrétaire général
Jean-Louis PROFIZI

Trésorier
Pierre-Eric BERTHOU

VP Départemental du Rhône
Eric MALET

Vice-présidente Communication
Pascale Blum

VP Départemental de l'Ain
Alain GRANTURCO

Adjoint Formation
Grégory CAVALLER

Vice-Président Formation
(intérim)

Michel OLLIER

Secrétaire Dpt du Rhône
Bruno PRADAL

Secrétaire Dpt de l’Ain 
Thony TONDELA

Charles CLO
Vice-Président Veille J&E

BIENVENUE À LA
NOUVELLE ÉQUIPE !

 

Adjointe communication
Valérie BUTON-BERNARD
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Le jeudi 27 avril 2023, les membres du Conseil Syndical ont voté à
l'unanimité la proposition de constitution du bureau syndical pour la
mandature 2023-2027 que nous vous demandons de ratifier :

CFE-CGC - Le syndicat des techniciens, agents de maîtrise, ingénieurs et cadres



contact@metallurgie69-cfecgc.fr

04 78 54 24 88

MERCI !
Un grand MERCI à l'équipe des organisateurs de cette assemblée générale : Frédéric Vion,
Pascale Blum, Jean-Louis Profizi, Michel Hilpert, Michel Ollier, Alain Granturco, ainsi que
les membres du bureau qui ont apporté leur grande contribution pour l'organisation et la
logistique de cette journée.

Merci également à notre équipe de partenaires : VYV, APICIL, Macif, SECAFI, Groupe
Legrand, pour leur présence. 

Merci à nos invités d'être venus partager ce temps fort avec nous. 

Nous remercions l'équipe du Parc des Oiseaux pour leur accueil, leur disponibilité pour la
réussite de cet événement.

Enfin, nous tenons à vous remercier, vous tous, militants et adhérents CFE-CGC, pour
votre engagement. 

Adresse locale Rhone : 214 avenue Félix Faure, 69003 Lyon
Local Ain : 3 Imp. Alfred Chanut, 01000 Bourg-en-Bresse

Siège : 214 avenue Félix Faure, 69003 Lyon
https://metallurgie69-cfecgc.fr

Smr Cfe-cgc

Syndicat CFE-CGC de la Métallurgie
du Rhône et de l'Ain

https://www.linkedin.com/company/synd-de-la-metallurgie-du-rhone-cfe-cgc
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